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1 Editorial

Ya está en tus manos el BIVEM 003. Esta criatura necesita del apoyo de todos, para cumplir los objetivos de contar con un medio de comunicación rápido y eficaz, para todos los miembros de AIESMIN.

Hoy pedimos un esfuerzo en facilitar Planes de Estudio, de nuestros centros, en relación con la docencia de la Minería (sensu lato), para ser incluidos en la página WEB.

Queremos destacar el interés de la Biblioteca Virtual, así como de la Enseñanza Virtual, junto con otra serie de iniciativas y realidades que se reflejan en este Boletín.

No olvides que, para continuar recibiendo este Boletín, es absolutamente necesario nos lo comuniques por correo electrónico, facilitando tus datos, y dando autorización para publicarlos en la página WEB de AIESMIN.

Los datos que necesitamos son los siguientes:

País

Universidad

Facultad, Escuela o Centro

Departamento

Nombre y apellidos

Cargo o puesto que ocupa

Titulación académica

Dirección postal completa

e-mail

Teléfono

Fax

Códigos UNESCO de Docencia

Códigos UNESCO de Investigación
Los Códigos UNESCO se pueden obtener a través de la página WEB de AIESMIN.

Te agradeceremos nos hagas llegar direcciones de correo electrónico de docentes y académicos, de centros en los que se imparten las enseñanzas de Minería (sensu lato). También de instituciones que colaboran en estas tareas. Pedimos la colaboración de todos para aumentar esta nuestra “Intranet”.

2 Enseñanza VIRTUAL

Merece la pena traer aquí la propuesta que nos transmite Gina Navas, Directora de Hidrocarburos y Minas del Gobierno de El Salvador: “Me impresionó la cantidad de profesores que forman parte de la Asociación, y pienso que podría ser posible que ustedes dieran cursos virtuales , y que los interesados se inscriban, y podrían hacer alguna evaluación, como una forma de educación virtual en la minería. Pienso esto porque hay tanta experiencia en los miembros que sería interesante.”

En nuestra próxima Reunión en Bolivia se abordará, monográficamente, el tema de la Enseñanza Virtual, pero podríamos avanzar en esta línea, para ofrecer rápidamente lo que la Sociedad nos demanda. Tal vez podría constituirse un Grupo de Trabajo con los interesados, de tal manera que, agrupados por materias, pudiesen concretar actuaciones en dicha Reunión.

Desde España me ofrezco a coordinar un Grupo de Trabajo sobre Enseñanza Virtual de Ingeniería Ambiental aplicada a la Minería. Animo a quienes deseen integrarse lo manifiesten rápidamente para que juntos elaboremos un temario, y desarrollemos un verdadero Tratado Iberoamericano de Ingeniería Ambiental aplicada a la Minería, con el apoyo de los modernos medios de comunicación virtual.

Espero que, en respuesta a esta petición, surjan otros Grupos y otras ideas. Todas pueden tener cabida en AIESMIN. En la Reunión de Bolivia podrán abordarse los soportes institucionales.

3 BIBLIOTECA VIRTUAL

Hoy queremos comunicar a todos la creación de una Biblioteca Virtual.

Se trata de poner a disposición de todos los interesados aquellos artículos, cursos, tesis y publicaciones, que sus autores ofrezcan, para su libre distribución a través de AIESMIN.

Para ello solicitamos: título completo, autor/es y palabras clave, información toda ella que se incluirá en un listado de actualización permanente. Los autores deberán acompañar su dirección electrónica, a la que remitiremos los datos completos de quienes soliciten copia, para que las peticiones puedan ser enviadas directamente al solicitante.

Este listado será facilitado sólo a petición por correo electrónico, incluyendo la información completa del peticionario.
4 Nuestra Página WEB

http://www.minas.upm.es/aiesmin.htm
Desde el 21 de diciembre de 2000 hasta el 24 de febrero de 2001 nuestra página web ha recibido 258 visitas, lo que supone una media de casi 4 visitas diarias. Los sábados y domingos se recibe el 3,8 + 0,2 %, mientras que a cada uno de los demás días corresponde el 18,4 + 1,3 %, con mínimo los lunes (17,4 %) y máximo los martes (19,7 %).

La distribución horaria pone bien de manifiesto la procedencia americana o europea de las visitas. Con respecto a los usuarios es manifiesto el mayor interés desde Europa (82,17 % de las visitas), aunque hay una proporción no asignable a país, por responder a usuarios desconocidos o con siglas: .net o .com.

Si usted no ha visitado esta página le invitamos a que lo haga. Cada día “colgamos” nueva información útil, aunque esperamos sus sugestiones e informaciones para hacerla más y más útil. Este contacto virtual pensamos es de enorme utilidad para los docentes de la minería.
En la página encontrará:

· Planes de Estudio de nuestras carreras, facilitados por las diferentes Universidades (las que no lo han hecho pueden enviarnos la información a incluir).

· Lista de Miembros de AIESMIN, con sus Universidades, centros de trabajo, dirección electrónica,... Con acceso por apellidos, por países, por Universidades.

· Estatutos de AIESMIN y Actas de todas las reuniones anuales.

· Información actualizada de la próxima IX Reunión Anual de AIESMIN en Potosí (Bolivia).
· Estadísticas de visitas a la página WEB.
· Boletines Virtuales de Enseñanza de la Minería (BIVEM).
5 Próximas Reuniones de AIESMIN

· 22-26/10/2001. XI Reunión. Facultad de Ingeniería Minera. Universidad Autónoma Tomás Frías (Potosí, Bolivia). Animamos a todos los miembros de AIESMIN a elaborar sus aportaciones específicas, para esta Reunión (facminer@cedro.pts.entelnet.bo).

· 03-08/12/2002. Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas, de la Universidad Politécnica de Madrid, coincidiendo con el 225 aniversario de la enseñanza de la ingeniería de minas en España (rfrubio@dinge.upm.es).

6 Consejo General de AIESMIN

Cargos unipersonales:

· Presidente: Omar Gallardo Gallardo (Chile) (ogallard@lauca.usach.cl)
· Primer Vicepresidente: Epifanio Mamani Alizares (Bolivia) (facminer@cedro.pts.entelnet.bo)
· Segundo Vicepresidente: Alfonso Maldonado Zamora (España) (dirección@minas.upm.es)
· Tercer Vicepresidente: Carlos Garnica Hernández (México) (explomin@servidor.unam.mx)
· Secretario General: Alejandro Fonseca Páez (Colombia) (afonseca@donato.uptc.edu.co)
Representantes por países:

· Argentina:
Marcelo Rubén Bellini (jefe.minas@unsj.edu.ar)
· Brasil:
Valdir Costa (valdir@dgeo.ufop.br)
· Cuba:
Manuel Suárez Feliú (msuarez@moa.minbas.cu)
· Chile:
Bruno Behn (bbehn@cec.uchile.cl)
· España:
Rafael Fernández Rubio (rfrubio@dinge.upm.es)
· México:
José de Jesús Huezo Casillas (hueso@cfancun.fi-a.unam.mx)
· Perú:
Teodoro García Blázquez (anace@terra.com.pe)
· Venezuela:
Mónica Mártiz (monimart022@cantv.net)
7 Modificación de estatutos

Nuestro colega Marcelo Bellini, representante por Argentina en el Consejo General de AIESMIN, (jefe.minas@unsj.edu.ar), propone revisar y actualizar los Estatutos, para mantener viva la Asociación.

Parece muy oportuno crear un Grupo de Trabajo que elabore esta propuesta y se difunda a través del BIVEM, para presentarla a la Reunión de Potosí. Todos los que estén dispuestos a aportar ideas pónganse en contacto con Marcelo Bellini, que nos avanza su propuesta:

Artículo 4: se debería modificar el 2º punto y que diga: "Favorecer .... de grado y postgrado interesados..."

Artículo 7: Los cargos rectores tendrán un mandato de 4 años y su renovación se hará por mitades. Por una parte el Presidente y el Vicepresidente 2º y por la otra los Vicepresidentes 1º y 3º. La elección ... el resto continúa igual.

Artículo 8: .... Los cargos rectores del Consejo General cesarán por finalización de su mandato, incapacidad declarada, enfermedad, renuncia, fallecimiento o ausencia por ....

Artículo 12: Lo cambiaría por el siguiente texto: En caso de ausencia del Presidente, éste será reemplazado por el Vicepresidente de mayor edad.

Se mantendrá un Libro de Actas, con los originales firmados, en poder del Presidente, que sería un "testigo" de la Asociación.

Artículo 15: Crear la figura de un "Secretario Ejecutivo" o algo parecido para que colabore con la organización de la reunión siguiente y que sirva de nexo con el Secretario del Consejo. Así quien organiza la próxima reunión, puede nombrar un colaborador estrechamente ligado al Secretario General para facilitar todo el intercambio de información previo, durante y después de cada reunión sea más fluido y veloz.

Disposición Transitoria 3: No se si, hasta la fecha, alguien pagó esa cuota. O aprobamos el pago (que serviría para los gastos de folletería, correo, papel, etc. del Consejo General o directamente se elimina esa disposición.

8 Planes de Estudios de Ingeniería de Minas

El Profesor Fernando Plá Ortiz de Urbina, Catedrático de Laboreo de Minas de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas de Madrid, nos ha facilitado el cuadro comparativo de los planes de estudio de enseñanzas de Ingeniería de Minas, en un gran número de países del mundo, publicado por la Society of Mining Professors (Marzo, 2000).

Se facilitará a quienes lo soliciten, por correo electrónico, a la redacción del BIVEM (frasaingenieros@retemail.es).

9 Líneas de Investigación y docencia

En la Reunión de Caracas (1999), se aprobó la elaboración de una base de datos, de los docentes en la enseñanza de la Minería (sensu lato).

Se pretende así facilitar las relaciones directas, de intercambio, docencia, investigación, publicaciones, elaboración de textos, etc.

Con objeto de que cada miembro de AIESMIN pueda identificar a sus colegas que trabajan en áreas de su interés, es necesario definir estas áreas, con criterios homogéneos e informatizables.

Para ello solicitamos a todos los miembros de AIESMIN nos faciliten sus códigos UNESCO, que permiten clasificar, temáticamente, las líneas de docencia y las líneas de investigación (que podrán ser las mismas o diferentes). Estos Códigos UNESCO están accesibles a través de la página WEB de AIESMIN (www.minas.upm.es/aiesmin.htm).

Esta información estará disponible en la página WEB de AIESMIN.

10 Asociaciones e INSTITUCIONES relacionadas con la minería

En nuestra docencia juegan papel fundamental las Asociaciones o Gremios profesionales, así como otras Instituciones y personas. Por ello pensamos deben tener acceso a este Boletín aquellos colectivos y personas que colaboran estrechamente con nuestra labor docente.

En este sentido recabamos, de todos los docentes de AIESMIN, las direcciones electrónicas de quienes, no siendo propiamente docentes o académicos, debieran recibir el BIVEM. Serán bienvenidos a nuestra red y recibirán este Boletín virtual. La única condición es que acepten que su dirección puede ser difundida libremente.

11 Revistas de nuestras especialidades

En una sección especial de nuestra página WEB se incluyen las direcciones (incluida página web y correo electrónico) de revistas específicas, relacionadas con nuestra actividad, que se publican en los países dentro del ámbito de AIESMIN.

Rogamos a todos los lectores de este BIVEM nos hagan llegar las direcciones completas de estas revistas, incluyendo su dirección electrónica, para ampliar esta fuente de información, y enviar periódicamente a estas revistas noticias de AIESMIN.

12 Recortes de prensa

En nuestra página WEB se ha creado una sección para incluir aquellas informaciones publicadas en los medios de comunicación que puedan resultar de interés general para nuestros docentes.

Solicitamos este tipo de documentación, para ser incluida con la autorización de los editores.

13 Relación con los centros de enseñanza de Minería

La página WEB da acogida a las direcciones de los centros universitarios en los que se imparte la docencia en la Minería (sensu lato), cuyas direcciones electrónicas nos sean facilitadas por los miembros de AIESMIN.

A la recíproca, y para extender al máximo la potencialidad de nuestra Asociación, solicitamos de nuestros académicos sus buenas gestiones, en los centros donde radican, para que nuestra página aparezca en la página WEB de sus respectivos centros, permitiendo el acceso mediante conexión directa (link).

14 Lo que nos dicen ...

Nos escriben los miembros de AIESMIN:

23/01/01. José de Jesús Huezo Casillas, Universidad Nacional Autónoma de México (jhuezo@cancun.fi-a.unam.mx):

“Te solicito el archivo del documento publicado por la Society of Mining Professors (marzo 2000) que mencionaa en el segundo Boletín informativo. Enhorabuena!! Y saludos desde México”.

24/01/01. Tadeo A. Berenguer, Universidad Nacional de San Juan, Argentina (tadeoberenguer@unsj.edu.ar):

“He recibido los dos BIVEM, están excelntes, lo mismo que la página web de AIESMIN, la cual debemos enriquecerla con el aporte de todos, compromiso que asumimos desde Argentina. Debe felicitarte por tu extraordinaria iniciativa y la creatividad puestas al servicio de la comunicación de los profesionales de la minería; la página WEB y los Boletines, en el término de dos meses, han superado las expectativas creadas cuando se aprobó la idea en Santiago. Adquiero el compromiso de de seguir estrechando vínculos a través de nuestra red virtual”.

24/01/01. Mónica Mártiz, Universidad Central de Venezuela (monimart022@cantv.net)

“Un gran saludo y recuerdos desde Venezuela. He recibido las noticias de resultados de la VII Reunión de AIESMIN celebrada en Chile, así como los Boletines 1 y 2 del BIVEM. Deseo expresar mis disculpas por no haber podido ir a Santiago y felicitarlos por la gran iniciativa que ha sido crear al BIVEM. He retomado mi activa participación en AIESMIN, así que cuenten conmigo de nuevo para las labores a realizar. La próxima semana estaré en Madrid, tendré ocasión de verlo y hablar de todas estas cosas. Lo buscaré en su Escuela. Muchos saludos y un gran abrazo”.

Y yo me anticipé a buscarla en la Escuela de Madrid, y conversamos muy en profundidad (en este BIVEM 003 hay referencias directas de nuestra colega Mónica). 

25/01/01. Luis Delfín Rojas Purón, Instituto Superior Minero Metalúrgico de Moa, Cuba (lrpuron@moa.minbas.cu):

“Muchísimas gracias por tu amabilidad de darme a conocer su Boletín electrónico en el área de la Enseñanza de la Minería. Me parece renovador y enriquecedor hacia las actividades académicas de nuestras Escuelas de Minería su boletín, y es una ventana dinámica de intercambio en nuestros quehaceres docentes investigativos: FELICIDADES. Deseo continuar recibiendo el Boletín”.

01/02/01. Marcelo Bellini, Universidad Nacional de San Juan, Argentina (jefe.minas@unsj.edu.ar):

“Con sumo placer he encontrado, al regreso de vacaciones, con el BIVEM 002 que, al igual que el primero, está muy jugoso en contenido. En lo sucesivo, todos los miembros deberemos ir aportando cosas (datos, noticias, papers, etc) para mejorarlo y mantenerlo vivo, al igual que a la AIESMIN. Te envío los códigos UNESCO de mis actividades de docencia e investigación, para ser incluidos en mi referencia en la página WEB. Como siempre: estamos en contacto. Un saludo a todos los colegas”.

01/02/01. Fernando Real, Ordem dos Engenheiros, Portugal (f.real@mail.telepac.pt):

“Caro Rafael: envío a lista de contactos que me pediste, à qual junto alguns comentarios ou informação, qunado disponible. Envio-te as listas actuais de docentes dos departamentos respectivos. A Engenharia de Minas e/ou Engenharia Geológica é hoje ensinada em 6 Universidades em Portugal: Instituto Superior Técnico-Lisboa; Faculdade de Engehnaria da Universidade do Porto; Faculdade de Ciencias e Tecnología-Universidade de Coimbra; Universidade de Aveiro; Faculdade de Ciencias e Tecnología / Universidade Nova de Lisboa; Universidade de Évora-Departamento de Geociências”

02/02/01. Omar Goddeliett, de la Universidad Central de Venezuela (omar1952@latinmail.com):

“Es muy conveniente el BIVEM como medio de comunicación en este ámbito. Le ruego siga manteniéndolo y me acojo a la propuesta de suscripción”.

01/02/01. Marcelo Bellini, Universidad Nacional de San Juan, Argentina (jefe.minas@unsj.edu.ar):

“Con sumo placer he encontrado, al regreso de vacaciones, con el BIVEM 002 que, al igual que el primero, está muy jugoso en contenido. En lo sucesivo, todos los miembros deberemos ir aportando cosas (datos, noticias, papers, etc) para mejorarlo y mantenerlo vivo, al igual que a la AIESMIN. Te envío los códigos UNESCO de mis actividades de docencia e investigación, para ser incluidos en mi referencia en la página WEB. Como siempre: estamos en contacto. Un saludo a todos los colegas”.

02/02/01. Omar Gooddeliett (omar1952@latinmail.com):

“Es muy conveniente este medio de comunicación en este ámbito. Le ruego siga manteniéndolo.”

02/02/01. Gina Navas, Directora de Hidrocarburos y Minas, Gobierno de El Salvador (ginanavas@yahoo.com):

“Muchas gracias por los dos BIVEM, están muy interesantes, me parece que se puede aprender mucho, me interesa continuar recibiéndolos, También visité la página WEB. Me gustaría ser parte de AIESMIN. Soy Ingeniero Industrial y mi cargo en el Gobierno es Directora de Hidrocarburos y Minas. Me impresionó la cantidad de profesores que forman parte de la Asociación, y pienso que podría ser posible que ustedes dieran cursos virtuales , y que los interesados se inscriban, y podrían hacer alguna evaluación, como una forma de educación virtual en la minería. Pienso eso porque hay tanta experiencia en los miembros que sería interesante, te lo dejo para que lo pienses. Te agradezco mucho los boletines”.

02/02/01. Epifanio Mamani, Universidad Autónoma Tomás Frías, Bolivia (facminer@cedro.pts.entelnet.bo):

“Te envío el afiche definitivo de la IX Reunión de AIESMIN, que puedes incluir en la página WEB de AIESMIN. Agradezco tus atenciones y muy pronto te enviaré el tríptico”

02/02/01. Ramón G. Pérez Vázquez, de la Universidad de Pinar del Río, Cuba (monico@geo.upr.edu.cu):

“Muchas gracias por la gentileza al enviarme el BIVEM. Espero en los próximos días enviar los datos solicitados.”

05/02/01. Gina Navas, Directora de Hidrocarburos y Minas, Gobierno de El Salvador (ginanavas@yahoo.com):

“Muchas gracias por tus palabras; procederé a enviarte los datos de otras personas para que puedas extender la red.”

05/02/01. Galo V. Montenegro Santos, Escuela Superior Politécnica del Litoral, Guayaquil, Ecuador (galoms@hotmail.com):

“Gracias por considerar mi posición en AIESMIN, será muy honroso y espero ser muy activo.”

06/02/01. Marcelo Bellini, de la Universidad Nacional de San Juan, Argentina (mbellini@unsj.edu.ar):

“Te envío una pequeña contribución para el próximo BIVEM, o para el otro o para cuando haya espacio...”

De aquí ha nacido la idea de crear una Biblioteca Virtual de AIESMIN, que se expone en otro apartado de este Boletín. Este artículo pasa a estos fondos bibliográficos a disposición de todos los miembros de la Asociación.

08/02/01. Marcelo Bellini, de la Universidad Nacional de San Juan, Argentina (mbellini@unsj.edu.ar):

“Releyendo los Estatutos, y en función de ciertos “errores” que creo haber detectado, más la falta de comunicación de falta de miembros clave del Consejo, me permito sugerir ciertas modificaciones y propuestas derenovación, para mantener viva la institución. Esta propuestas considero que pueden ir estudiándose, intercambiar ideas por este medio y, en la reunión de Potosí decidir en consecuencia ó, si existe acuerdo previo, llegar a la reunión con todas las modificaciones hechas, de manera que solamente haya que rubricar el acuerdo.”

En otro punto específico de este Boletín, se desarrolla la propuesta de nuestro colega representante de Argentina, y se propone la creación de un Grupo de Trabajo, para llevar adelante este cometido.

12/02/01. Marcelo Bellini, de la Universidad Nacional de San Juan, Argentina (mbellini@unsj.edu.ar):

“Creo y quiero que AIESMIN no sea una reunión al año, en este u otro país, que solamente tenga por objetivo conocer de “paso” qué hacen los colegas, y qué atractivos turísticos tiene la sede, sino que AIESMIN debe existir durante todo el año. No podemos hacer oídos sordos al pedido de alguien (en este caso tú), que se está esforzando, en mayor o menor medida, para que nos mantengamos en contacto. En la última reunión de Chile hubo algunas conclusiones por demás interesantes, asumimos compromisos de real valía para continuar con esta Asociación pero, evidentemente, no todos lo entendimos así. Me toca en suerte ser el representante de mi país ante la Asociación, y trato de mantener viva a AIESMIN dentro de todo el grupo de colegas conocidos y amigos, pero, como tú bien dices, hay casos en que hay silencia... Si alguno de nosotros no está en condiciones de continuar siendo representante o miembro del Consejo, lo más conveniente sería nombrar a un representante que nos reemplace, al menos de forma temporaria, hasta que se realice la próxima reunión y sea nombrado de forma definitiva o (porque así pueda ocurrir) hasta que nuestras obligaciones nos lo permitan. No permitamos que la muerte nos sorprenda por inoperantes. Si desaparece AIESMIN que sea porque hay una institución mejor que nucléa a las casas de estudio superiores, y no porque la abandonemos a su suerte. La página WEB es un caso gigantesco hacia delante, y este medio de comunicación nos permite el intercambio “casi en vivo y directo” de nuestras oipiniones, avances, informaciones, novedades, etc.

Colegas: no nos dejemos morir de hambre, alimentemos nuestra institución y mantengamos encendida la llama que hace caso nueve años encendimos. Démosle a nuestras reunionescarácter académico, científico, tecnológico y social. No nos defraudemos.

Los saludo a todos con un abrazo inmenso de hermano iberoamericano ”.

13/02/01. José de Jesús Huezo, de la Universidad Nacional Autónoma de México (huezo@cancun.fi-a.unam.mx):

“En México existe un “Comité para la Evaluación y Desarrollo de los Recursos Humanos del Sector Minero-Metalúrgico” (CORHUSMIN), en donde se incluye información, en página WEB, de todas las Instituciones que imparten carreras relacionadas con las Ciencias de la Tierra, como Carreras, Planes de Estudio, Infraestructura, Convenios, Servicios, Planta Docente, etc. La dirección es www.fi-a.unam.mx, que da entrada a la página principal de la Facultad de Ingeniería de la UNAM; posteriormente hay que dar un click en el icono del escudo para entrar en el menú; ya dentro del menú hay que dar un click en el icono de CORHUSMIN. Esto se está realizando a nivel nacional, por medio de la Secretaría Académica de dicho Comité, en donde la Institución representante es la Facultad de Ingeniería de la UNAM”.

16/02/01. Epifanio Mamani Alizares, Universidad Autónoma Tomás Frías, Bolivia (facminer@cedro.pts.entelnet.bo):

“Quiero felicitarte por el trabajo que vienes realizando por el bien de AIESMIN. Te planteo lo siguiente:

1. Estamos trabajando para que el evento de AIESMIN en Bolivia sea beneficioso para todas nuestras universidades, y para ello es necesario que viabilicemos los convenios marcos entre todas las universidades que componemos la Asociación.

2. Estamos levantando una estadística de profesionales del área de minería de nuestro país, para que pueda aumentar el ranking de Bolivia.

3. El segundo tríptico con información de características de nuestra ciudad, infraestructura hotelera, atractivos turísticos, etc. lo lanzaremos en el mes de abril.”

16/02/01. Oscar Nocera, Universidad Nacional de San Luis, Argentina (onocera@mailbox.unsl.edu.ar):

“Desde ya gracias por el envío del boletín 002; solicito si fuera posible el envío del 001, para así ir teniendo los correlativos, y le solicito el envío de los siguientes. Adjunto le envío la lista de colegas de la Universidad de San Luis.”

16/02/01. Alejandro Fonseca, Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia, Sogemoso, Colombia (afonseca@donato.uptc.edu.co):

“Quiero disculparme contigo, así como con los demás miembros de la Asociación, por el silencio de estos meses, pero quisiera que comprendieras los inconvenientes que he tenido, primero con el servidor de la Universidad –que estuvo fuera de servicio por un tiempo bastante prolongado-, y segundo con algunos de tipo laboral –debido a unos cambios en mi actividad académica, que conllevan aún mayor dedicación. Desde ahora me pondré al frente de mis compromisos adquiridos con ustedes y con la Asociación. El relato de la Reunión de Santiago de Chile en los próximos días te lo estaré enviando, sí como la otra información que me solicitas.”

19/02/01. Teodoro García-Blásquez Lara, Universidad Nacional de San Marcos, Lima, Perú (anace@terra.com.pe):

“Te felicito por esta brillante iniciativa. Sobre tus pedidos de información estoy preparando el material y ya pronto tendrás noticias.”

Esto es un extracto del correo recibido. ¡Gracias a todos por sus aportaciones!

Participa y comunica a todos los colegas esta iniciativa, para que puedan suscribirse de modo gratuito.

15 Dificultad de COMUNICACIÓN

No conseguimos contactar con el Secretario General de AIESMIN: Alejandro Fonseca (Colombia) (afonseca@donato.uptc.edu.co), ni con el representante de Brasil: Valdir Costa (valdir@degeo.ufop.br). Si alguien puede ayudar a restablecer este contacto le quedaremos bien agradecidos. Tal vez han cambiado su dirección electrónica.
16 Datos estadísticos

A 24 de Febrero de 2001 los miembros de AIESMIN de los que se posee dirección de correo electrónico, y por consiguiente a los únicos que se les pueden hacer llegar este Boletín, ascienden a ya a 372, con la siguiente distribución por países:

País
Número de miembros


20/01/01
24/02/01

España
139
143

Argentina
49
74

Chile
38
38

Portugal
1
37

Venezuela
29
29

Brasil
15
16

Cuba
7
8

Ecuador
0
5

México
5
5

Colombia
1
4

El Salvador
0
4

Perú
3
3

Bolivia
2
2

Costa Rica
1
2

Uruguay
2
2

Total
292
372

Es indudable que en varios países se requiere hacer un gran esfuerzo, para tener la representación que debiera corresponderles, por su entidad minera y docente. Por otra parte hay varios países que no tienen representante en el Consejo General de AIESMIN, y debieran elegirlo.

17 Próximas iniciativas

Otras sugerencias serán bienvenidas al igual que todo ofrecimiento de colaboración.

Madrid, 25 de febrero de 2001

Rafael Fernández Rubio

Catedrático Escuela de Minas de Madrid

Editor
1
1

